CONTRATYO COLLETTIVO INTEGRATIVO OPE DI ANCONA
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I glomo Dnrdasnnern @€ OF8 ... presso la sede del'OPI di Ancona, in ottemperanza-a quanto previsto dal
CCRL Funzioni eentrali sottoscritto il 12 febb_ralo 2018 & dal CCNL. sottoseritti negli annf precedenti per 1l
personale del Comparto Enti Pubblici non economici, ha avuto luogo un incontrd per la contrattazions
integrativa di Ente per l'anno 2021,

Sono present! per la parte pubhlical

a) Dott CONTI GIUSEPPING
b) Dott. Angelettt Stefano

Per la parte sindacale :

2.

3.

¢) Sig.ra Catia Vincenzi CISL FP MARCHE
d} Componente RSU Balzani Noemi,

L emergenza epidemiologica da COVID-19 ron si & ancora conclusa &, anzl_, per affrontare la

diffusione dei contagl dovuta aI[e vanantl, e stato necessarao assumere azlom te p&ntwe, destlnate
ad avere efficacia sino al termine dello stato efergenziale, azioni the’ devonio essere orientate e
caratterizate da cosrenza e responsablhté nel éompartamenti . Tutte le Amministrazioni per poter
frontegglare I'emergenza sanitzria da COVID-19 hanho davuto adottare adeguarnient] organizzativi per
agevo[are @ promyovére le, misire nécessarie per contehere la dn’fusiune del [contaglo, mettere In
sicurezza gli ambient] di lavoro e di accesso 2] pubblico garantendo ccntestuarmente la continuits dei
servizl agli utentd. Presso IOPI di Afcona sl trova la Presuienza del Coordmamento Reg' nae_‘OPI
Marche & proprio in quésto contesto emergenzna1e le competenze, le azioni messe in ‘campo éla
responsablhba di tutt I componenti e del persanale addetto hanné, consentita di asswumre elevate
prestaziont favorative | in linea con gli obietfivi dell‘Ente '

Tutto cid premesso e considerato, le parti cancordano quanto segue

Campe di appllcazwne e durakg

Ml presente’ Contratto Collettivo Integrativo st appllca al peisona!e diperidente dell'Ordme

i} presente Contratto Cojlettlvo Integratlvo ha val:dnta per l'anno 20Z1; g!n effett gmndsq ed
econamici & nfensconc all anno 2021 e saranna Irqu1dat| nel 2022.

‘Sistema delle rel;z'i'oni sindacali .
1l sistema delle refasioni sindacali di cui alfart. 3 del CCNL 2016-2618 i articola nei ‘seguenti

modelli relazionali : partecipazions, che sl swluppa in informaziong e confionto, € contrattazions
intearativa esi attua attraverso incontti programmatl con cadenza semestra!e canle OOSS

Sistemd di classificazione del personale

11 €CNL 2016/2018 ha confermato alfart, 96 le dlspos:znom re1at|ve a: sistémii di classiﬂcazione
professnonah rontenute nel precedent: CCNL- e, pertanto, restz in mgnre il 51stema di classuf‘cazlone
disciplinate dal CCNL EPNE 2006/2009,

Attualments presso FOPT di Ancona Ia dotazione organica prevede per FAREAC: 1 unltd e per
FAREA B: 1 umta e I'attuale consrstenza del personale & di 1 unith df Area C posizione economica

Cci.

4. Foido per i trattamenti accessori del persanale

1l Fondo per it trattamento accessarfo del personale dipendente verrd finanziato con ke tisorse di cui
allafs. 31 del CCNL 1998 -2001, come integrate dall'art. 4 commi 3,6, e 10 CCNL 14 marzo 2001,
dall'art. 25 del €CNL 9 oftobre 2003, dallart. 5 CCNL 8 maggior 2006, dallart. 38 CCNL 1 oftobre
2007, nonché dagli altvt stanziamenti previsti dal successivi finnovi contrattuall, 11 fondo & adeguato
ai senst deil’art,76 C. 4 lekt. ) de} CCNL 2016-2018 e Incrementatd secondo quanto pravisto dalfart.

89 comma 5 del CCNL 2016-2018.
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1a delegazione tratiante concorda I'ammontare del Fondo Risorse Décentrate relativo all'anro 2021
e definisce, In apphcazione del CCONL relativo al Personale non dirlgente del comparto Funzion!
Centrell, limporto relativo &t Fondo di Ente. per | trattament! accessorl del personale, secondo
quanto prevista dal‘art. 76 del citato CCNL, come ripartate In Aﬁegatu 1.

5. Utilizze del Fonde per | trattamenti accessori del personale
Il fondo per trattamenti accessori del personale verrh utilizzato per | seguent] Istitutl:

v Corresponsione deliindennita di ente( come previsto dallart. 6 def CCNL 2006/2009 biennio
economico 208-2009 per lmporto carrispondente all'Area C);

v Corresponsione di un premio correlate alla performance organizzativa ;- detto emo]umento
accessario rappresenta un contributo economico riconoscitd a ciascun dipendente per it
conseguimento dei risultati raggiunti dal¥'Ente ;

v Compensare Il lavoro straordinario a fronte di eslgenze ¢ situazionf caratterizzanti Iatiivith
istituzionale dell’Ente;

6. Beneﬁca i natura assuﬂenma‘l&
Le.pam oonveng no di mantenere i scnzione, con costi a carico dellEnte, al fondo assicurativa di
a stenza sanitatia mtegratwa a favore det propn dlpendentl |st|tuita presso I‘Inps, denomlnata

7
le parti garantlran
“matera di prevenz:one 'é s1curena di ‘cui &l D,!gs n. 626/9% & sucressive modifi caz:oni ed

’ integrazioni.

8, Accordo programmat[m per {'anno 2022 - . “r
Le partl convéngona che la prossima contrattazlone per I’anno 2022 yerrd convooata enffo’ I! mase
di glugnol . .

9. Usc;te . : : i
Le parti eonyengono, per quarito chficerrie le uscite delia dnpendente per svolgere comnifssiont per
conto de[l'OPI O per partecipare a Corsl che nentrano riel cumpttl della dipsridente, di Gtilizzare 1l
mezzo proprio o quello pubblico a sechnda della scelta della dlpendente stesia, ‘e rispionderé alle
esigenze i celerltd al fine di ademplere al proprio lavoro in uffcm rispetlando gh orarl di apertura al

pubbhco

10,’ N""mef‘nah : .
Per quanto nan espressamente disciplinato ne] présente Contratto Integratwo, sl rlnvia atle

disposuzmnl contenute nef CCNL.
Llefficacia del presente Contratto Integrativo sara subordma!a &lla tatiflca s parte del Consiglio-

cIeII’O ne senza modifiche allo stesso. Le Eventuall miodifiche dovianno essere preventwamente
richrittattdte in sticcessiva delégaziohe trattante da riconvocare extro farino 2021,
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Aliegato i - Verbale CC1 anno 2021 OPI Ancona-

Fonda storfco (30 ore settimanali}:
A, 89 .2 del CCNL 2016/2018
{ex art. 25) Co 1.919,78 euro

Att. 80 c.1 del CCNL 2016/2018
(ex art.26 CCNL 2002/2005e

art, 6 CCHL 2008/2009) 2.4.00,96 euro

Art. 89 CCHL 2016/2018 o5

{0,49% del imonte salari anno 2015} 118,79 euro

Arf. 45 del D.Lgs. 15572001 e s.m.i. -~ Arth. 76 e 77

CCMNL 2016/2018
lett &) Perforinance organizzativa 500,00' aure
Art. 25 CCNL 2016-2018 &090,00 euro

(imporii al netto degli oner e contributi a carico del

datore di lavoro} |
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