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Introduzione 

Il coinvolgimento aDvo dei CiEadini Osimani e l’ascolto delle loro istanze sono gli 

elemenG su cui si è fondata l’elaborazione di tuEe le proposte che compongono il 

nostro Programma EleEorale.  

Vogliamo riportare la nostra CiEà agli anGchi fasG e intendiamo farlo resGtuendo alla 

nostra Comunità una PoliGca che sia veramente al servizio dei CiEadini, aEraverso un 

confronto costruDvo costante con gli Osimani, a loro esclusivo beneficio. In questo 

prendiamo con fermezza le distanze da ogni Gpo di personalismo, che tanto ha 

danneggiato la CiEà in quesG anni consegnandola ad un immobilismo protraEo e 

sterile, condannandola ad un doloroso decadimento. Al contrario, baseremo la nostra 

azione amministraGva su trasparenza, efficienza, sobrietà e meritocrazia, da sempre 

principi cardine ed elemenG disGnGvi del nostro modo di fare PoliGca.  

La sicurezza, l’aEenzione ai temi del sociale e del disagio giovanile, lo sport, la 

valorizzazione del Centro Storico e il rilancio del turismo, il decoro e l’igiene urbana: 

queste sono solo alcune delle aree temaGche che intendiamo affrontate ma che 

rappresentano secondo noi i punG da cui parGre.   

Tante le sfide da affrontare, e vincere. Insieme. 



 

Programma 

 

 

 

PARTECIPAZIONE CITTADINA E TRASPARENZA 

 

• Partecipazione aDva dell’Amministrazione ai Consigli di QuarGere ed ascolto 

delle istanze da essi rappresentate, aEraverso il confronto costante con i loro 

PresidenG ed il monitoraggio periodico degli esiG e dell’efficacia delle azioni 

intraprese dall’Amministrazione comunale a risoluzione delle problemaGche 

segnalate; 

• Potenziamento dei Servizi digitali del Comune, per una maggiore e migliore 

accessibilità degli stessi alla CiEadinanza e alle Imprese; 

• Snellimento della burocrazia di perGnenza comunale, con definizione di limiG 

temporali per lo svolgimento degli iter amministraGvi e il completamento delle 

praGche relaGve; 

• Pubblicazione sulle pagine Internet di Comune e Società Partecipate delle 

informazioni relaGve agli aD e ai procedimenG amministraGvi in corso, 

prevedendone costante aggiornamento e rendendole facilmente consultabili 

alla CiEadinanza; 

• Potenziamento della comunicazione del Comune tramite le Pagine isGtuzionali 

social (Facebook e Instagram) e i Canali Telegram e Whatsapp, favorendo una 

migliore e più rapida condivisione di informazioni uGli con la CiEadinanza.  

 

 

 

 

 



 

SICUREZZA 

 

• Rafforzamento dell’organico di Polizia Locale, fino al raggiungimento del 

parametro di un Vigile ogni mille abitanG;  

• CosGtuzione di un Presidio di Polizia Locale in Centro Storico; 

• ADvazione del paEugliamento noEurno, parGcolarmente nelle “aree criGche”; 

• Promozione della Cultura della Legalità aEraverso la formulazione di progeD ed 

intervenG formaGvi e di prevenzione nelle scuole e nel territorio, con parGcolare 

aEenzione ai temi della Violenza di Genere, di Bullismo, Cyber-bullismo, Baby-

gang e della sicurezza degli anziani;  

• Miglioramento ed ampliamento dell’illuminazione pubblica; 

• Ampliamento dei contribuG di videosorveglianza. 

 

 

 

VIABILITA’ 

 

• Realizzazione della Bretella di Bordo Sud; 

• Realizzazione bypass dell’Abbadia; 

• Realizzazione di rotatorie nelle zone segnalate per pericolosità, tra cui C.C. Oasi, 

Le Fornaci, Campocavallo; 

• Accantonamento di fondi per la manutenzione stradale ordinaria; 

• Messa in sicurezza degli aEraversamenG pedonali e manutenzione dei 

marciapiedi; 

• Potenziamento della rete di trasporto pubblico. 

 

 



 

AGRICOLTURA, AMBIENTE E VERDE PUBBLICO 

 

• Formulazione ed aggiornamento di un “Piano del Verde”, con programmazione 

degli intervenG di manutenzione e pulizia/igiene urbana ed aDvazione di una 

“Consulta Ambiente”; 

• Incremento del numero di aree di sgambatura per cani e riqualificazione di quelle 

esistenG aEraverso il riprisGno dei recinG e degli arredi; 

• Riqualificazione di Piazza Nuova; 

• Aggiornamento del Regolamento Rurale con realizzazione di Campagne 

InformaGve apposite e rafforzamento di controlli e sanzioni, effeEuaG da agenG 

formaG; 

• IniziaGve volte alla promozione dell’equità tra agricoltori e ciEadini; 

• Realizzazione di OrG Urbani; 

• Sorveglianza aDva del fiume Musone e dei vari fossi ed affluenG, con azioni di 

vigilanza e di promozione della loro pulizia periodica e messa in sicurezza da 

parte di Regione Marche e Consorzio di Bonifica; 

• RiprisGno del decoro di tuD i Cimiteri Comunali, con programmazione di 

intervenG di manutenzione; 

• Programmazione di intervenG di manutenzione delle strade di campagna e del 

verde limitrofo; 

• Favorire la creazione delle Comunità EnergeGche Rinnovabili, incenGvando il 

risparmio energeGco aEraverso il coinvolgimento aDvo di privaG ed aziende; 

• Creazione di una Configurazione di Autoconsumo per la Condivisione 

dell’Energia Rinnovabile (CACER) in affidamento ad una Società Partecipata 

apposita, finalizzata all’oDmizzazione del consumo energeGco nel territorio 

comunale, al monitoraggio dell’efficienza degli impianG energeGci da fonG 



 

rinnovabili e alla formulazione dei relaGvi piani di manutenzione ordinaria e 

straordinaria; 

• Formulazione di un Piano per la Riqualificazione e la Manutenzione degli edifici 

pubblici di proprietà comunale, con installazione sui medesimi -ove possibile- di 

pannelli fotovoltaici, volta alla riduzione degli oneri economici a carico del 

Comune per il loro fabbisogno energeGco; 

• Formulazione di un ProgeEo Comunale per le Energie Rinnovabili, 

promuovendone l’impiego nel territorio locale; 

• Creazioni di Stazioni di ricarica per veicoli eleErici, di proprietà comunale. 

 

 

 

CULTURA E TURISMO 

 

• Acquisizione dell’ex Corridoni per la realizzazione di “Coworking spaces” ed aree 

da meEere a disposizione di associazioni culturali e sociali in locazione gratuita, 

con accesso tramite bando pubblico, privilegiando quelle che propongono 

iniziaGve di parGcolare rilievo e valore per le giovani generazioni; 

• IsGtuzione del riconoscimento “Premio Vetus Auximon - CiEà di Osimo”, 

desGnato ai personaggi del mondo della Cultura (Tv, Cinema, Comunicazione, 

Arte ed Economia) che hanno contribuito a promuovere il conceEo di 

“osimanità” (brand Osimo) aEraverso il proprio lavoro; 

• IsGtuzione della “domenica al museo ciEadina”, con riaDvazione di percorsi 

culturali aEraverso la sGpula di convezioni tra Comune ed EnG Religiosi, al fine di 

valorizzare il ricco patrimonio storico/arGsGco religioso della ciEà; 

• Promozione del Percorso Ipogeo ciEadino; 



 

• Programmazione e promozione di mostre di respiro Nazionale che possano 

aErarre turismo parGcolarmente nel periodo esGvo, sancendo e rafforzando 

partnership con i Comuni limitrofi ed integrando Osimo nei circuiG turisGci 

esistenG; 

• IsGtuzione della Pro Loco; 

• IsGtuzione di un “evento idenGtario” in cui siano riconoscibili aspeD di matrice 

culturale preEamente Osimana; 

• Ridefinire di concerto con l’IsGtuto Campana gli spazi della Biblioteca Comunale, 

provvedendo al suo ammodernamento e favorendone una maggiore fruizione a 

tuEe le fasce d’età. 

 

 

 

CENTRO STORICO 

 

• RiprisGno del decoro del Centro Storico, aEraverso il rinnovo degli arredi urbani 

deterioraG e la promozione di uniformità ed adeguatezza di quelli esistenG; 

• Potenziamento del Tiramisù, con programmazione degli intervenG di 

manutenzione ordinaria e straordinaria, secondo le vigenG norme di Sicurezza; 

• IncenGvazione e programmazione di evenG a promozione del Centro Storico, 

aEraverso il coinvolgimento delle Associazioni del territorio; 

• IncenGvazione della residenzialità del Centro Storico mediante sgravi fiscali per 

le famiglie che decidono di stabilirvi la residenza;  

• Riorganizzazione dei parcheggi, con eliminazione dell’alta rotazione e creazione 

di parcheggi a disco orario di 1 h. 

 

 



 

SANITA’ E SOCIALE 

• IsGtuzione della Consulta della Sanità, organo di riferimento amministraGvo in 

materia di Sanità, a supporto dell’aDvità di Sindaco ed Assessore competente;  

• Potenziamento dei Servizi Sanitari territoriali aEraverso la cosGtuzione di una 

“Rete di coordinamento” tra Comune di Osimo ed AST di Ancona, allo scopo di 

incrementare, migliorare ed efficientare l'integrazione tra servizi sociali e servizi 

sanitari; 

• Potenziamento della Casa di Comunità, aEraverso una streEa collaborazione con 

il governo Regionale e la AST di Ancona, volta ad idenGficare le priorità degli 

intervenG di rafforzamento su base epidemiologica; 

• Mappatura delle struEure esistenG nel territorio Osimano da valorizzare e 

ristruEurare, con idenGficazione di edifici e locali da meEere a disposizione dei 

Servizi socio-sanitari che si occupano di Salute Mentale, Disabilità e Anziani; 

• IsGtuzione di un Comitato Tecnico-AmministraGvo volto all’idenGficazione delle 

necessità assistenziali del territorio osimano e alla formulazione di piani di 

intervento e miGgazione struEuraG ed efficienG, aEraverso dialogo costante e 

direEo con Medici di Medicina Generale, SpecialisG ed Operatori Sanitari che 

prestano servizio nell’ambito locale;  

• Collaborazione con la AST di Ancona nella programmazione di indagini 

epidemiologiche e con l’ARPAM per l’aEuazione di monitoraggi ambientali nel 

territorio osimano;  

• Programmazione di evenG di formazione e di servizi di supporto tecnico-

professionale per gli Operatori comunali; 

• Potenziamento della rete di trasporto pubblico, al fine di garanGre un agevole 

accesso ai servizi sanitari anche agli anziani e ai ciEadini non automuniG o senza 

patente di guida;  



 

• Promozione di evenG di Sensibilizzazione e Prevenzione aperG alla ciEadinanza, 

su temi di natura sanitaria e sociale;  

• Realizzazione di incontri di sensibilizzazione in materia di alfabeGzzazione 

digitale per gli anziani, salute mentale, “Dopo di noi”, supporto alla disabilità e ai 

caregivers; 

• Applicazione di uno “Sconto TARI” alle famiglie con figli studenG universitari fuori 

sede; 

• Favorire la creazione di unità abitaGve da desGnare al progeEo “Dopo di noi”; 

• Creazione di “Centri-aggregazione per anziani”, con formulazione ed aEuazione 

di progeD per il contrasto della solitudine e dell’isolamento degli over-70; 

• IncenGvare la creazione delle “ReG di buon vicinato”, aEraverso la promozione di 

sinergie tra le Parrocchie ciEadine e le molteplici Associazioni di volontariato 

presenG sul territorio osimano; 

• AbbaDmento delle barriere architeEoniche, con parGcolare aEenzione agli 

edifici pubblici di proprietà del Comune; 

• Revisione dei parametri di assegnazione degli alloggi popolari, per un’equa 

redistribuzione degli stessi secondo principi di reale opportunità; 

• IsGtuzione della Consulta della Sociale, organo di riferimento amministraGvo in 

materia sociale, a supporto dell’aDvità di Sindaco ed Assessore competente; 

• GesGone struEurata dei Fondi comunali desGnaG al Sociale aEraverso l’analisi 

approfondita del budget dedicato e la formulazione di un cronoprogramma di 

spesa e delle priorità di intervento; 

• IsGtuzione di una Commissione per il reperimento di fondi da desGnare a progeD 

di valore sanitario e sociale per il territorio di Osimo aEraverso bandi regionali, 

nazionali ed europei, con supporto alle Associazioni nell’accesso qualora essi non 

fruibili direEamente dal Comune;  



 

• Supporto ad Associazioni di Pubblica Assistenza (Croce Rossa Italiana; 

Misericordia); 

• Efficientamento del Servizio Sociale territoriale, aEraverso il monitoraggio 

costante ed efficace del suo funzionamento da parte dell’Assessore preposto; 

• Previsione di spazi formaGvi specifici dedicaG al personale del Servizio Sociale 

territoriale, a sua tutela e rafforzamento; 

• Valorizzazione e monitoraggio dei TIS (Tirocini d’inclusione sociale), dei SAD 

(Servizi di Assistenza Domiciliare) e delle EducaGve Domiciliari erogate dal 

Comune; 

• Elaborazione di progeD di accompagnamento e sostegno ai nuclei familiari in 

difficoltà; 

• Creazione di uno Sportello di ascolto gesGto da uno Psicoterapeuta 

professionista, aDvo ogni maDna, finalizzato all’accoglienza e alla segnalazione 

isGtuzionale delle problemaGche di natura sociale espresse dalla CiEadinanza.   

 

 

 

SPORT 

• IsGtuzione della Consulta dello Sport come organo di riferimento locale per lo 

sport ciEadino, con il compito di indirizzare e monitorare la programmazione 

amministraGva in tema sporGvo aEraverso l’organizzazione di indagini 

demoscopiche e la programmazione di momenG di ascolto e confronto per 

conoscere i reali bisogni di famiglie, scuole, anziani, associazioni, presidenG e 

dirigenG sporGvi; 

• Mappatura completa delle infrastruEure del territorio desGnate allo sport 

valutandone criGcità e potenzialità ed oDmizzandone funzionalità e fruizione, 



 

con parGcolare aEenzione a Palabaldinelli, al Centro di Via Vescovara, al Diana e 

ai centri minori delle frazioni; 

• ADvazione di voucher sporGvi da meEere a disposizione delle famiglie per 

l’incenGvazione ed il supporto economico allo svolgimento di aDvità sporGve; 

• Promozione di Corsi SporGvi ad accesso gratuito, aEraverso il coinvolgimento di 

Allenatori e Formatori volontari; 

• Individuazione di una Commissione volta al reperimento di finanziamenG 

regionali, nazionali ed europei da desGnare alla realizzazione e alla 

ristruEurazione di aree ed impianG desGnaG allo sport; 

• Promozione di EvenG Scuola-Famiglia con professionisG qualificaG (psicologi, 

preparatori, nutrizionisG, coach, atleG agonisG) in materia sporGva e in tema di 

benessere psico-fisico; 

• Promozione di aDvità sporGve inclusive e dimostraGve all’aperto, con isGtuzione 

di tornei ed aDvità integrate in collaborazione con realtà inclusive (p. es. Lega 

del Filo d’Oro e Frolla); 

• Formulazione di un Calendario degli EvenG SporGvi territoriali, con promozione 

e programmazione di evenG sporGvi, tornei giovanili e percorsi naturalisGci 

durante tuEo l’anno; 

• IsGtuzione del format “SporGveggiando Osimo”, evento volto alla promozione di 

tuEe le realtà associaGve locali; 

• Realizzazione dello “Sport Plan 2025–2029”, Piano per la GesGone delle 

InfrastruEure sporGve a medio-lungo termine, con definizione di obieDvi e 

risorse allocabili; 

• Cura, gesGone e potenziamento dei campeD sporGvi aErezzaG di quarGere e 

nelle frazioni, con riprisGno degli arredi e sosGtuzione degli strumenG ginnici 

danneggiaG; 

• Valorizzazione del Turismo SporGvo (p. es. slow tourism nella Val Musone); 



 

• Pianificazione delle specializzazioni dei centri sporGvi tramite fondi dedicaG, 

favorendo lo sviluppo delle Società nel proprio seEore; 

• Creazione di gruppi di lavoro di consulenG e professionisG per l’esposizione delle 

proposte in materia sporGva, la raccolta feedback ed il supporto alle Associazioni 

e alle Società locali nella partecipazione a bandi e progeD. 

 

 

 

POLITICHE GIOVANILI  

• Creazione Centri di aggregazione giovanile polifunzionali, con programmazione 

di aDvità soEo supervisione di educatori qualificaG; 

• IdenGficazione di locali pubblici da desGnare alle aDvità giovanili; 

• IncenGvazione dell’Associazionismo giovanile; 

• IncenGvazione del Giornalismo Giovanile locale aEraverso creazione di web-

radio, giornali online e podcast dedicaG alla vita ciEadina gesGG da giovani; 

• IsGtuzione di uno Sportello comunale dedicato all’ascolto dei giovani, delle loro 

problemaGche e delle loro proposte; 

• IncenGvazione e finanziamento delle start-up fondate da ciEadini osimani under 

35; 

• Agevolazione della realizzazione di manifestazioni giovanili in Centro Storico; 

• Programmazione di corsi di formazione, prevenzione e sensibilizzazione dedicaG 

ai giovani in tema di Violenza, Educazione AffeDva, Imprenditorialità, Digital 

educaGon, Intelligenza ArGficiale, RoboGca, da aEuare con la collaborazione dei 

Poli didaDci ciEadini; 

• IsGtuzione di un Centro per l'orientamento scolasGco ed accademico a supporto 

dei giovani nella scelta dei propri percorsi formaGvi, in sinergia con le Università 

della Regione Marche e le Aziende locali; 



 

• IncenGvazione alla partecipazione poliGca ed amministraGva giovanile, 

aEraverso l’isGtuzione di corsi di diriEo ed educazione civica in collaborazione 

con le Scuole e tramite la programmazione di visite guidate in Comune durante 

lo svolgimento delle aDvità poliGche ed amministraGve; 

• Promozione della Storia e della cultura osimane nelle scuole aEraverso corsi ed 

insegnamenG dedicaG ed incenGvando visite guidate ai luoghi culturalmente più 

rilevanG della nostra CiEà. 

 

 


